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证券代码：600894                                   证券简称：广日股份 

 

广州广日股份有限公司投资者关系活动记录表 

编号：2024-1 

 

投资者关系 

活动类别 

 

1、特定对象调研 （  ）     2、分析师会议（√） 

3、媒体采访     （  ）     4、业绩说明会（  ） 

5、新闻发布会   （  ）     6、现场参观  （  ） 

7、路演活动     （  ）     8、其他 （  ） 

形式 1、现场（  ）  2、网上（  ）  3、电话会议（√） 

参与单位 

名称及人员 
瑞银资管（陈珺诚）、前海人寿（李克强） 

时间 2023 年 12 月 29 日、2024 年 1 月 3 日 

会议形式 线上交流 

上市公司 

出席人员 
杜景来副总经理/董事会秘书、刘伟斌证券事务代表 

投资者交流主要

内容 

 

一、2023 年公ꊂ뙑
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二、公司是如何考虑在山东济南投资设厂？正在建设的广

日股份华东数字化产业园计划主要辐射哪些区域市场？ 

目前，公司电梯产品的优势市场主要集中在华南区域，总

体而言地区发展不平衡，整机制造全国化布局有待进一步完

善。华东地区电梯市场规模大，有较大的开拓潜力。经过反复

调研，公司决定充分利用华东区域产业资源和市场需求，在济

南市打造电梯整机、电梯核心零部件及其配套产业数字化制造

和服务基地，辐射华东、华北、东北三大区域市场。目前，公

司全面落实“市场先行，以投促产”方针，已成功中标济南轨

交四号线一期工程、长春市城市轨交二号线东延工程、济南许

商综合片区安居工程、齐鲁健康食品产业园等多个重点项目。 

 

三、轨交项目与住宅项目有何差异？ 

一是轨交项目服务范围要更广，品牌影响及推广能力较

好；二是轨交项目因涉及民生、城市规划、施工建设等多方面

因素，产品服务周期较长；三是轨交项目更有利于公司开拓后

续电梯维保业务，提升公司电梯维保业务份额。 

 

四、公司（新能源）汽车零配件的业务开展情况如何？ 

在（新能源）汽车零配件方面，公司紧跟汽车电动化、智

能化、网联化、共享化为趋势的汽车“新四化”发展方向，致

力于通过智能交互车灯技术的研发和应用，成为数字化智能车

灯提供商。2023 年成功推动了北汽青岛项目、柳州五菱项目

量产交付，并开拓了君华中网格栅总成车灯项目首批订单。 

 

五、近期国家支持城市更新改造及旧楼加装的政策陆续

出台，请问对电梯行业有何影响？ 

当前，我国电梯行业的基本需求仍然乐观，城镇化建设持

续推进，电梯加装改造业务较快增长，以高铁及地铁为代表的
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轨道交通等基础设施的大力发展，新基建、新型城镇化以及电

梯维保市场仍会为行业带来较大的发展空间。同时，2023 年 6

月，国家颁布了《中华人民共和国无障碍环境建设法》，该法

案支持政府机构、学校、社会公共设施加装电梯，以方便老年

人、残疾人日常出行。除了既有住宅加装电梯之外，也增加了

如人行天桥，政府办事机构、学校、公园等加装电梯的需求。 

公司一直以来持续关注着城市更新改造及旧楼加装等政

策出台及市场动态，属下广日电梯及怡达快速电梯更是对应推

出加装改造的专用型电梯产品，围绕加装渠道、加装推广宣传

工作，不断开拓加装改造市场。广日电梯在广州、佛山、汕头、

珠海、深圳、北京、清远、江西、四川、重庆、海南、福建等

十二个区域实现加装改造业务签约，并与 30 家专业加装工程

公司达成意向签约，不断提升加装改造的业务规模。 

 

六、请问公司对本次股权激励目标是否有信心，设置相关

指标的原因是什么？ 

公司对中长期经营发展充满信心，公司管理层将坚持目标

导向，积极做好经营管理工作，给广大投资者带来可持续的投

资回报。 

本次股权激励计划的业绩指标为归属于上市公司股东的

扣除非经常性损益的净利润增长率、扣除非经常性损益后的加

权平均净资产收益率、总资产周转率、电梯销量增长率及研发

投入占营业收入比例共五项，形成了一个完善的指标体系。归

属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润增长率指标

反映了企业的盈利能力及成长性；净资产收益率指标反映的是

上市公司经营的收益成果；总资产周转率反映了企业收益质

量；电梯销量增长率反映电梯业务的拓展情况及市场占有能

力，是实现公司业务扩张及可持续发展的重要前提；研发投入

占营业收入比例反映公司的研发能力及科技创新能力。 



 4 

本次设置上述业绩考核指标是公司综合考量了宏观经济

环境、行业发展状况、市场竞争情况以及公司未来的发展规划

等相关因素，并考虑了目标实现的挑战性和对公司员工的激励

效果所确定，充分体现了公司对于未来发展的信心与决心，也

体现了激励与约束相结合的原则。 

 


